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Datos contextuales

JuventudEsGTO es la instancia del gobierno estatal encargada de legitimar la politica publica de juventud en
Guanajuato. Por tal, se desarrolla como estrategia para el desarrollo integral, transversal y permanente, el objetivo
de la Fraccion VIII, del Articulo 55 de la Ley para las Juventudes del estado de Guanajuato: “Generar acciones
integrales, articuladas y transversales que permitan la participacion politica de los jovenes con compromiso en su
entorno social”.

De esta forma y ante la solicitud por parte del Coordinador de Red Lider, sobre la necesidad de identificar las areas
de oportunidad en los temas de participacion social y derechos humanos en los integrantes de Red Lider, se realiza
el presente diagndstico para el cual:

1. Se realizé6 una mesa de trabajo el pasado 3 de febrero con el coordinador de la Red, el cual expuso las
necesidades observadas en los integrantes.

2. Se construyd un cuestionario base con preguntas cerradas y abiertas con 24 items y se integrd en la plataforma
de Google Forms.

3. Se compartio al Coordinador de la Red la liga de Google Forms Red lider, para qué a su vez, lo enviara a los

integrantes. “

4. La liga estuvo disponible del 4 al 11 de febrero del 2022.
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Antecedentes
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Red Lider surge de Bk Mill "Mil jévenes, mil proyectos”, posteriormente llamado “Vinculo 2000" una
estrategia encaminada a reunir a jévenes con capacidades de liderazgo vy, a través de labores de contacto
y administracién de los proyectos, hacen mejoras las comunidades.

Posteriormente se le llamé “Red Lider”, conformada por jévenes con calidad humana, caracterizados por
su participacién social, competitividad profesional einterés por consolidar proyectos comunitarios. Sus
principales actividades atienden a impartir temas sobre compromiso social acordes con las necesidades
particulares de cada localidad y en atencidn a intervenciones estatales planificadas.

Su campo de accién se diversifica en los municipios del estado y las actividades son desarrolladas
principalmente por jdvenes de educacion media superior.

Su principal objetivo es “Formar y desarrollar un liderazgo positivo en los jovenes guanajuatenses
impulsando a otros jovenes a implementar mejoras sociales de alto impacto para el desarrollo de su
entorno”.

Actualmente sus principales proyectos o proyectos bandera son, (cabello para el almsg, T"n y
reforestacion).

Instituto para el Desarrollo y Atencién a las Juventudes del Estado de Guanajuato L -



Instituto pa

ra
el Desarrollo
y Atencidén
alas Juventudes
ico del Estado
de Guanajuato

Resultados diagnostico Red Lider
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Para inicios del ano 2022, se tenia a 1,600 jovenes registrados en Red Lider de los cuales, se recibieron en la
liga de Google Forms 184 respuestas, con ello se obtiene como resultados del estudio un 95% de confiabilidad
y un 7.0% de margen de error.

Se tuvieron mas respuestas por parte de mujereres con un 51%, que de hombres equivalente a un 27% y el
resto 22%, prefirié no contestar.

En el rango de edades que se encontrd a jovenes de: 15-19 afios 51%, 20-24 afios 42%, y 25-30 anos 7%.

El Municipio con mas participantes fue San Francisco del Rincon (28%), de ahi le sigue Purisima del Rincén y
Ledn (8%).
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Mejora del entorno

Ante la pregunta sobre si consideran que la participacion social ayuda a mejorar su entorno, el 98.4% respondieron de manera

afirmativa.

Actividades sin mencionar hacerlo... 34.8%
Red Lider 33.2%
Ninguna 22.8%

Actividades con otra red juvenil

Actividades escolares .

Acciones del municipio

JuventudEsGTO

Instituto para el Desarrollo y Atencidn a las Juventudes del Estado de Guanajuato

Tres de cada 10 integrantes, mencionaron que
participan en actividades sin mencionar si lo
hacen individual o colectivamente.

También tres de cada 10 jéovenes mencionaron
participar en Red lider, sin especificar
propiamente en alguna actividad en particular
dentro de ella.

El 23% de los respondientes menciond que en la
actualidad no participa en alguna actividad social.
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3. éConsideras que las actividades que promueven la participacion

social han tenido un impacto real?

= No Sé
13% 2 Un dato importante que arrojo la encuesta fue que nueve de cada
" No 10 jovenes estan de acuerdo en que con su participacion ayudan a
139 mejorar la sociedad, lo que puede ayudar como motivacion para
continuar realizando este tipo de acciones.

® No ™ No Sé
2%

mSi mNo = NoSé B S
i
4. Durante tu desempeio en actividades de participacion social 91%
é¢Has logrado que otra u otro joven se interese en participar?
Siete de cada 10 jévenes perciben que las actividades que desarrollan "
inspiran a que otros jovenes puedan participar, un 13% no lo cree y mSi mNo = NoSé :
también un 13% no sabe si ha impactado. JU\ GLILUL’L
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5. éHas invitado a otra u otro joven a una
actividad o grupo que promueva la
participacion social?

Casi el 50% de los jévenes que invitaron a 35%
otro joven a participar, en la actualidad

siguen involucrados o alguna vez se

involucraron en un grupo que promueve la

participacion juvenil. El 35.3% si invitd a

alguien, pero no asisten por falta de

tiempo interés.

El 12.5% no invitd a nadie, por no tener =No
. . = Si. Esta involucrado o alguna vez se involucré en alguna actividad.
una anterior referencia de haber - | o
. , i, pero no asisten por falta de tiempo o interés.
pa rt|C| padO en un gru pO asl. = Si, pero no asisten porque porque no recibiran una compensasion.

= No porque jamas habia estado en un grupo asi.
= Tengo poco tiempo asi gue crec que adn no pero me gustaria.

= Soy nueva

p»

Juventud
14510

Instituto para el Desarrollo y Atencidn a las Juventudes del Estado de Guanajuato




Instituto para
el Desarrollo

GTO Fr
de Guanajuato

Grandeza de México

municacy proyectos que reatzan. T -
comunidad y proyectos que realizan. 9

Que les paguen o les den un tipo de o
incentivo por participar. - 8%

Que haya mas diversidad de grupos
juveniles. - 10%

Mayor difusion en los grupos que

existen y en las actividades que _ 39%

realizan.

La beneficiacidn de puntos culturales en . 49
las escuelas u horas de servicio social °

0% 5% 10%15%20%25%30%35%40%45%
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Impacto

6. ¢Qué crees que haga falta para que las juventudes
Guanajuatenses se vean mas involucrada en
actividades de participacion social?

Las principales acciones que perciben ser necesarias para
gue haya mayor involucramiento de jovenes en actividades
sociales es que haya mayor difusion en los grupos que
existen y en las actividades que realizan (39%), que se tenga
mayor apoyo para su comunidad y proyectos que realizan
(39%), que haya mayor diversidad de grupos juveniles (10%)
y que les paguen o den un tipo de incentivo por participar
(8%).

ps
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7. éEn qué actividades de Red Lider te gustaria
participar?

Los jovenes son muy entusiastas, casi cuatro de cada 10

Toces | 7%
. quieren participar en todas las actividades posibles, tres de
Sociales | :°: . . >
cada 10 en actividades sociales y el resto en actividades
ambientales, capacitaciones o en diversos proyectos. Solo el
Medio Ambiente | N 15 3% no sabe en qué actividades participar.
Capacitacion _ 6%

Proyectos _ 6%

Nos¢ [ 3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Nosé Proyectos = Capacitacion Medio Ambiente  Sociales Todas
H Series 3% 6% 6% 15% 33% 37%

m Series
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Utilidad actividades sociales

2%

8. éConsideras que son de utilidad las
actividades que desenvuelves en Red
Lider para obtener herramientas que
ayuden en tu formacidn profesional?

Para casi todos los Jévenes es importante
realizar este tipo de actividades, ya que
muchos las toman como practicas para su
educacién y asi mismo, consideran que
puedan contar como experiencia para su
formacion profesional.

= Mucha utilidad = Ni mucha ni poca utilidad Nolosé = Poca utilidad

g

Juventud
= ciio

2

Instituto para el Desarrollo y Atencidn a las Juventudes del Estado de Guanajuato




Instituto para
el Desarrollo
y Atencién

a las Juventudes
del Estado

de Guanajuato

Nuevo _ 13%
Todo [ 3%
Actvidades [N 2<%
Trabajo en equipo [N 3
Ayudar | 279

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

® Porcentaje
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Aprendizajes
9. En tu experiencia dentro de Red Lider ¢Qué ha

sido lo que te ha dejado mayor aprendizaje?

Como se puede observar tres de cada 10 jovenes estan de
acuerdo que el trabajo en equipo es lo que mayor
aprendizaje les dejo, también es importante recalcar que las
actividades y el ayudar a la gente es de gran importancia.

Solé el 13% menciond ser nuevo y no tener mucho
conocimiento de los proyectos.

e

Juventud
14510
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Desarrollo organizacional y
0
comunicacion al interior de la Red - 13%

Las experiencias logradas a través del 0
trabajo en la Red . 1%

Difusién y vinculacién institucional [l 10%

Mentores o coordinadores mas B
preparados, amables, sensibles y..! ’

otro | 2%
CapaCitaCién a traves de: Talleres, _ 60
conferencias, cursos, diplomados, etc. ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Impacto de |la Red

10. ¢Qué consideras se pudiera mejorar dentro de
Red Lider, que sea de mayor utilidad y aprendizaje
para tus competencias profesionales?

Como se aprecia en la lamina anterior, muchos
jovenes utilizan este tipo de actividades para su
practica profesional, por lo que a seis de cada 10 les
gustaria que se implementaran mas capacitaciones,
talleres, conferencias y actividades que los ayuden a
su formacion.
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Otro

3.3%

Investigando en medios de comunicacién. 13.6%

Aplicando un cuestionario que me ayude a saberlo 18.5%

Por lo que me dicen otras personas 19.6%

Preguntando a las personas que viven en la colonia o comunidad 45.1%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%
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Acercamiento con la comunidad

11. ¢Como identificas algun problema en la colonia o
localidad en que realizaras un proyecto social?

Los resultados que arroja esta encuesta determinan que
para los jovenes es muy importante el acercamiento con
colonos de su entorno que son los que conocen a raiz las
problematicas de la colonia o comunidad en donde habitan.

Los resultados muestran la importancia que tiene para los
integrantes la opinidn y las experiencias de las personas que
habitan en las comunidades, 45.10%.

Se encontré también que en el 19.60% consideran
importante escuchar a otras personas.

Mientras que para un 18.50% el contar con un
instrumento como un cuestionario, es de gran ayuda.

Para el 13.60% considera también como importante tener
informacién que investigan en los medios de comunicacion.
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Acercamiento con la comunidad

12. {Como es tu acercamiento a la colonia, comunidad o
empresa en que realizaras un proyecto social?

Grandeza de México

Para estar mas identificados con la comunidad es
= Conviviendo con las personas  NE€CeSsario convivir con las personas del lugar, hablar
de la colonia o comunidad  con |los residentes principales para poder plantear un
proyecto social entre todos y asi acabar con las

m |dentificando a los principales prObIematlcas sociales.

residentes de la colonia o
comunidad

1%

2 0%§

® |nvestigo los responsables o
encargados de dicho lugar y les
planteo el proyecto.

Jamas he tenido un
acercamiento

®m Me acompafia una persona que
tiene vinculacion en la colonia
o comunidad

Juventud
CLLO,
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16. En una palabra, escribe éCual es el

mayor problema en Guanajuato?

Segun los datos arrojados por esta encuesta, en
Guanajuato casi seis de cada 10 jovenes estan de
acuerdo que la principal problematica es Ia
inseguridad.

Otros temas preocupantes para la juventud
guanajuatense es la educacion con un 15% vy
problemas sociales un 13%.

Instituto para el Desarrollo y Atencidn a las Juventudes del Estado de Guanajuato

Problematica social

Nosé | 1%
Sociales |G 13%
Medio ambiente [l 5%
Educacion |G 15%
Econdmico [ 7%

59%

Seguridad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

g

Juventud
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m Porcentaje
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17. Responde las siguientes frases de acuerdo a ¢Qué tan frecuentemente ocurre las
siguientes situaciones en las reuniones o actividades de trabajo con tus compaiieros de
Red Lider?

Grandeza de México

Hoy en dia la mayoria de los jovenes estan muy informados sobre sus derechos lo cual es una gran ventaja ya que asi pueden defenderse ante
una situacion de inseguridad. Sin embargo, consideran que en Guanajuato no se respetan los derechos humanos y que la falta de cultura de
respeto sobre los derechos humanos, es causa de los las problematicas que hay.

90% .
i 78%
80%
72%
70%
60% 54%
0,
50% e 46%
o 4Z‘y
40% 39% il :
()
o 329% 34%
30% 27% 27%
20% 17% 18% 17%
99 11% 11% 11%
10% 7% 49 &% %% 5%
6 4% 5% % . 3% - 6 %
0%
éConoces los derechos  éCrees que en Guanajuato se ¢Conoces las instancias de éConoces a alguien que haya  ¢Consideras si en alguna ¢En el lugar donde vives,  éConsideras que la falta de ¢éLas mujeres jévenes tienen
humanos de jovenes? respetan los derechos defensa de los derechos sido violentado en sus ocasion han violentado tus consideras que la gente  cultura de respeto sobre los los mismos derechos que los
humanos a jévenes? humanos? derechos humanos? derechos humanos? conoce y respeta los derechos humanos es causa hombresjovenes?
derechos humanos de las  de las problematicas que hay
demas personas? en nuestro Estado?

HSi ENo mNosé No lo habia pensado

Juventud
A
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18. ¢{Qué tan frecuentemente ocurre las siguientes situaciones en
las reuniones o actividades con tus companeros de Red Lider?

Se imita en la forma de andar, hablar o dirigirse de cierta o g% - . p
persona. 135 La percepcion de los integrantes de Red Lider con base al respeto

86% gue existe entre ellos es buena, ya que los resultados arrojan que

Ciredlan rumores falsos  mal Infundados sobre igin P nunca han ocurrido situaciones en las que se les imite, ridiculice,
’ . hagan falsos o malos comentarios sobre ellos, ni recibir mensajes o
Seignora la presenci_a o comentarios de alguno de los y o ”amadas intimidantes o) inCémOdaS.
integrantes.. l23 A
Se envian mensajes o lamadas teleféricas intimidantes o HTENT 89% En cuanto a recibir criticas hacia sus propuestas, opiniones
que hagan sentir incémodo (a) a una persona. E o trabajo, se observa que casi cuatro de cada 10 jovenes, perciben

- o 85% haberlas recibirlo rara u ocasionalmente. Un 5% mencion recibirlas
Seridiculiza, _crltlca_ose burla de las situaciones de la o mu frecuentemente un 9(y frecuentemente or |O ue es
vida privada de las personas. I @, y y (Y ’ p q

- importante qué en este tema, se pueda llevar a cabo una accion en
Criticas hacia las propuestas, opiniones o el trabajo il la que se sientan confiados de no sentirse vulnerados al momento

desempefiado por otros compafieros. n" % . i
" de proponer acciones de trabajo.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mNunca mRaramente Ocasionalmente  mFrecuentemente mMuy Frecuentente
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18. ¢Qué tan frecuentemente ocurre las
siguientes situaciones en las reuniones o
actividades con tus companeros de Red Lider?

_ o . 90% Nuevamente se evidencia en los resultados el respeto
Seles obligan a hacer tareas absurdas o inutiles. 7 . ; ,
1 34 que existe entre los integrantes de Red lider. De

. _ _ 88% manera que literal se observa que nunca han ocurrido
Se dirigen entre algunos integrantes con insultos o o . N
comentarios obscenos o degradantes. L 4 temas en los que se discriminen los valores de las
o .
86 personas, se insulten o se hablen mal entre ellos o en
No se permite tomar iniciativas o desarrollar nuevas o ’ que hagan actividades absurdas
ideas. h %gﬂ )
0
Se evalUa el trabajo de manera parcial, injusta y £% 85% No obstante, un 15% menciona que raramente se
i i (/ o 5 o g
malintencionada de algunas personas. - |’ sbs6 cuestiona las decisiones o comentarios de ellos.

0,
Se cuestiona constantemente decisiones de alguna o 7%
persona. | % ),"
(1]

Atacan o se burlan de los valores, convicciones o
politicas o de creencias religiosas. l é
0

91%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘ ‘

nivert :

JUN\ ‘\LLILUQ«
“GTC

ENunca ™ Raramente Ocasionalmente  ®Frecuentemente  ®mMuy Frecuentemente

a
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0,
Existen comentarios como: “jQué delicadal, jUy princesal, jNi te toque!, o 88%
iParecesviejal,jEstaba bromeando!” = 2% o
0

88%
Existen bromas pesadas u ofensivas que caen en hostigamiento % "
P %
92%

Has escuchado alguin caso sobre agresiones sexuales fisicas directas. f"
1 %%

94%
Se pide dinero para gastos innecesarios o con fines de lucro. L 1& ’
0

95%

Reciben ataques fisicos leves como advertencia. l 1&%‘)
0

96%
Se les obligan a realizar trabajos nocivos o peligrosos. l ;‘%
0

P 92%
Se les asignan tareas muy dificiles o muy por encima de su preparacién. [ %) ’
0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENunca ®Raramente mOQOcasionalmente BFrecuentemente  EMuy frecuentemente
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Situaciones que frecuentemente ocurren

18. ¢ Qué tan frecuentemente ocurre

las siguientes situaciones en las reuniones

o actividades con tus compaineros de Red
Lider?

Los datos de la tabla dicen que la convivencia en
general dentro de los integrantes de Red Lider es
sana, a reserva de que unos pocos han recibido
comentarios de tipo miséginos (7%).

También casi un joven de cada 10 dice haber
recibido bromas pesadas u ofensivas que recaen
en hostigamiento.

s

Juventud
= CIILO
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CONCLUSIONES
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1. En diversos estudios sobre participacion juvenil, se observa que una de las principales razones por lo que las
personas dejan de participar se debe a que se sienten cuestionadas o poco escuchadas en sus opiniones. Por
tal, se debe tener cuidado en cuanto a los comentario o nivel de criticas que se hagan en la Red, para que se
sientan criticados por otro compafero.

2. Se observa una marcada percepcion en jovenes que se sienten vulnerados al momento de hacer propuestas
hacia el trabajo desempefiado en su red.

3. Como darea de oportunidades de participacion social se identificd la necesidad de que los integrantes de la
red conozcan las actividades que se desarrollan dentro de la red sobre todo aquellos proyectos bandera.

4. Como area de oportunidades en el tema de derechos humanos se identifico la necesidad de que los
integrantes de la Red conozcan los derechos que existen para los jovenes.

5. Para los jévenes es importante recibir una retribucion ya sea para ellos o su comunidad y también es
importante que las actividades que realizan puedan reflejarse en la sociedad.

6. Los jovenes estan muy al pendiente de las problematicas del estado.

Instituto para el Desarrollo y Atencidn a las Juventudes del Estado de Guanajuato u
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RECOMENDACIONES

|.  Hacer un diagndstico dos veces al afio para medir la dinamica de los integrantes de la Red,
el avance de las actividades y el impacto que pueda tener en ellos la formacion otorgada.

Il. Hacer una evaluacion constante por parte de los integrantes de Red Lider de cada municipio
hacia los lideres de las Redes.

lll. Realizar mas proyectos de prevencion social que ayuden a mitigar la inseguridad percibida.

V. Implementar capacitaciones y talleres dentro de la Red que les ayude a aumentar sus
competencias, habilidades y conocimientos en proyectos sociales y derechos humanos.

V. Que haya mas apoyo a las comunidades, siendo los integrantes de las redes vinculadores con
instituciones que puedan generar mayores recursos.

VI. Que haya mayor difusion en los grupos juveniles y en las actividades que se realizan.

VIl. Seguir con las actividades que promueven la participacion social. "

Instituto para el Desarrollo y Atencién a las Juventudes del Estado de Guanajuato L -
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